Familjen fore jobbet

Foretagen mdste inse att unga ménniskors grundliggande
virderingar har forandrats radikalt. Det vet framtidsforskaren Bi Puranen.

a, ja, vanta bara tills ungdomarna
bérjar amortera pa villaldnen. Da blir
de som vi.” Bi Puranen ér forsenad.
Ett nyinkallat mote pd Institutet for
framtidsstudier orsakade forsening-
en. Sverige ska ordna en workshop i juni for
forskare fran ett 50-tal linder som alla ingar
i en stor undersokning om virderingar,
World Values Survey. Pa institutet dr hon
projektledare med titeln docent.

Men basen i tillvaron ir den 300 kva-
dr: stora lig pa Tegnérgatan i
Stockholm. Med utgingspunkt hérifran job-
bar ett team unga manniskor. Méinga av
dem jobbar ocksa i nitverk fran Goteborg,
Jonkoping och den franska forskarbyn Sop-
hia Antipolis. P4 Firingso finns skrivarstu-
gan och en studio dir de ofta méts. Hennes
senaste forskning, Rapport 90-tal, handlar
om svenska ungdomars asikter, virderingar
och ideal. Metoden ir att unga djupinterv-
juar unga, en undersdkning som pagitt i fle-
ra ar. Intervjuerna foljs upp och den ildsta
gruppen unga i undersokningen har hunnit
bli 29 ar.

Ord utan sammanhang

Manga vill se in i framtiden. Inte minst
foretagen har upptackt hur viktigt det ar,
menar Bi Puranen. Dirfor far trendorakel
uttala sig och de tillkallas som experter pa
framtiden.

”Men de anvinder sig ofta av ord utan
sammanhang”, siger hon.

Forskning diaremot kan erbjuda kvalité,
eftertanke, kunnande och samband. Att for-
std langsiktiga skeenden och hur virde-
ringar forindrats.

“Att tro att ungdomarna blir som vi nir
de borjar betala av lanen &r ett stort miss-
tag. Det handlar inte om ytliga attityder
utan om djupa, grundliggande virderingar
som dndrats mellan generationerna. Det
maste bade foretag och politiker inse.”

Dagens mediabild av unga handlar ofta
om arbetsloshet, att unga bara vill ha kul
och att de helst gar pa socialen for att fa
pengar. Men Bi Puranens forskning visar
motsatsen.

”Mest sldende ér att nio av tio unga dr
positiva till framtiden. Lika manga ar posi-
tiva till IT och kommunikation. Men vikti-
gast av allt dr dnda relationer, att gora gott

for andra.” Som exempel tar hon vérden.
Unga ir intresserade av att arbeta inom vér-
den och att géra nytta. Tvirtemot den mér-
ka mediabilden som kan leda till att kom-
muner och landsting fattar policybeslut stick
i stiv med langsiktiga onskemal. Virde-
ringar dr kraftfulla styrmedel som kan for-
andra virlden - det gor ddremot inte en-
skilda politiska beslut. Det handlar om att
arbeta oppet, nyfiket och lyssna till unga.

Den konvergens som nu sker mellan IT-
telekom och massmedia anser hon oerhort
intressant. Motsvarande branschglidning
skulle behdvas inom ménga andra omraden.

"Ta reklamvirlden. Tank om de istillet
kunde jobba tillsammans och Oppna de
vattentita skotten mellan forskning, inter-
aktiva medier och reklamminniskor. Att
jobba seriost tillsammans.
Det behévs och ar en
Odesfraga inom alla bran-
scher.”

Bl PURANEN

sina anstillda tid att utvecklas tillsammans
med familjen inte heller kommer att fa be-
hilla den vilutbildade och eftertraktade ar-
betskraften.

”Man tar inte av sig huvudet nir man gir
fran jobbet. Att vara hogpresterande innebir
inte att sitta av en viss tid pa jobbet. Penn-
dropparna som slutar sitt jobb vid en viss
tid dr inte kreativa. Gamla strukturer och
madsten fungerar inte si i framtiden. Min-
niskors nérvaro ér inte viktigast utan vad de
kan dstadkomma.”

Tankefrukter till spilio

Att istillet organisera arbetet i form av
projekt tror hon blir ett maste. Att emellandt
jobba hirt och lita familjen vara inforstidd
med det, for att sen ha ledig tid.

”Nu gir en massa bra
tankefrukter till spillo. Det
ar oftast nar man slappnar
av efter en intensiv arbets-

Enligt undersokningen
Rapport 90-tal anser 6ver
hilften av ungdomarna att
det gar att lita pa foreta-
gen. Diremot litar de inte
pa politiker och media.

"Dessutom anser ung-
domarna att de kan péaver-
ka foretagen, framforallt
som konsumenter. Foretag
som inte tar sitt ansvar
och téinker pa exempelvis

Familj: man och tre barn.

Bor: lagenhet i Stockholm
och gard pa Faringso.

Fritidsintressen: familjen
och tradgarden.

Karriar: vad ar det?

Motto: dven om du ar pes-
simist i hjarnan, maste du
vara optimist i hjartat. For
en pessimist vinner varje
gang han forlorar.

period som de idéerna
kommer. Det missar ofta
dagens foretag eftersom
allt arbete gir i varandra.
Foretag som tinker krama
ur 10 till 12 timmar om
dagen fran sin kreativa ar-
betskraft fir inte behalla
sina anstillda. Ungdomar
kraver frihet och att kunna
gora vad man vill emel-
lanat.”

miljén dverlever inte. De

Familjen dr viktig. I un-

som vixer upp i dag dr
var forsta mediagenera-
tion.”

Men atf tro att dagens unga ér ridda for
att arbeta stimmer inte. Ungdomar vill job-
ba mycket, men det ér skillnad mot att sli-
ta.

”Foretag som pressar arbetskraften med
stora Overtidsintag kommer forlora sina kre-
ativa anstillda. Ungdomar ar inte rddda for
att jobba hart, men kommer att kriva vita
veckor. Mer fritid for att kunna odla sina in-
tressen, bland annat att kunna resa runt i
virlden.”

Ett tecken pa att frihet viger tungt ar att
fyra av fem unga kan tinka sig att starta
eget. Det tolkar Bi Puranen som att de fo-
retag som inte erbjuder flexibilitet och ger

dersokningen svarade 83
procent att familjen kom
fore jobbet. Pd fragan om vad de trodde var
viktigast om tio ar valde hela 99 procent fa-
miljen forst. 79 procent anség att arbetet var
nist viktigast i livet. Fler pojkar an flickor
betonade familjen som det viktigaste i livet.
”Att bortse frin dessa djupliggande vir-
deringar ir farligt. Den Okade globalise-
ringen och internationella headhunters gor
det dnnu viktigare att lyssna. Inte bara Per-
cy Barnevik plockar anstillda frin hela virl-
den, utan det kommer att gilla hela arbets-
marknaden.

Men for att kunna locka de bista till sig
handlar det inte bara om att foretag méste
std for en miljomedvetenhet och ett hallbart
socialt engagemang. Ungdomar kommer att

stiilla villkor for att fa tid till bide arbete att
odla sina sociala relationer.

»Vi har kommit langt i Sverige, jamfort
med exempelvis Latinamerika. Det borde vi
utnyttja.”

Bi Puranen dr intensiv. Samtidigt som
hon pratar plockar hon fram sin Macintosh
Power Book 3400.

»Jag bir mina fragor med mig. Det finns
ménga skrivbord hir i huset, men inget dr
bara mitt eget. Min dator dr mitt skriv-
bord.”

Hon anser att hon lever som hon lar. I
borjan av veckan tog hon med sitt skrivbord,
datorn, och dottern Nike till landet for att
skriva och fa lite "vit tid”.

Bi Puranen har en lang karriar bakom sig.
Redan som 22-aring blev hon chef for den
Demografiska Databasenheten. Hon &r en
van arbetsledare. Hon har doktorerat i eko-
nomisk historia och ar docent vid Stock-
holms universitet. Sedan 1989 dr hon pro-
jektledare vid Institutet for framtidsstudier
och hon har ocksi utrett IT-frigor it rege-
ringen, producerat en rad bocker, filmer
och multimediala presentationer. Bi Puranen
tycker om att foreldsa for foretag och or-
ganisationer.

For ut sitt budskap

Hon blev kind for svenska folket som
programledare i Kvitt eller dubbelt, samti-
digt ansvarade hon for Nationalencyklope-
din. Det var en hektisk period, men ocksi
en laroperiod. P4 den tiden stdllde hon
snillt upp pa alla intervjuer och till slut blev
det for mycket. I dag ser hon istéllet pA me-
dia som nagot bra och positivt. Ett sitt att
fora ut sitt budskap.

En sista slutsats drar hon fran sin under-
sokning om ungdomars virderingar. Deras
hjéltar 4r i dag inte popstjarnor. Beundrade
personer ar istillet Bill Gates, Percy Bar-
nevik och Nelson Mandela. Men ungdo-
marnas verkliga hjiltar hos finns pa ett
mycket narmare hall.

"Det dr fordldrarna. Den dvervigande de-
len av ungdomarna svarade att de frimst be-
undrar sina fordldrar. Dér har vi inte kun-
nat se nigon skillnad pa skilsmissobarn
och andra.”
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Foretag som
tanker krama ur
10 till 12 timmar

om dagen fran sin
kreativa arbets-
kraft far inte
behalla sina
anstallda.




